
УСТАВ
НА СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ

„БИЗНЕС СДРУЖЕНИЕ СИЛА”
Приет на учредителното събрание,

състояло се в гр.Варна
на 14.11.2008г.

ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ДЕЙНОСТТА

 Сдружението осъществявя дейност в частна полза, изразяваща се в:
„Координиране, съвместна работа, защита на интереси на членовете за разрешаване 
проблемите на частния бизнес, свързани с дейността на собствениците на ЕТ, ЕООД, 
ООД .

ОСНОВНИ ЦЕЛИ НА СДРУЖЕНИЕТО

1.Защита  на  общите  интереси  и  права  на  членовете  на  сдружението  пред  държавни и 
частни органи и институции, както и пред други сродни организации в страната.
2.Подпомага  членовете  си  при  разясняване  на  нови  изисквания,  закони,  нормативни 
уредби, свързани с осъществяване на търговска  дейност.
3.Подпомагане на членовете си и бранша в условията на пазарна икономика.
4.Координация  на  взаимоотношенията  и  балансиране  на  интересите  във  веригата  при 
осъществяване  на  търговска  дейност  между  търговци,  доставчици,  контрагенти, 
институции и др.
5.Гарантиране с авторитета си на коректността  и надлежността на своите членове пред 
останалите участници на българския пазар.
6.Действия по отношение повишаването на икономическата активност на дейностите на 
членовете си.
7.Сътрудничество  с  държавните  органи  в  създаването  на  законови  и  подзаконови 
нормативни актове, даване на предложения, отнасящи се до осъществяване на търговска 
дейност, както и при контрола на тяхното изпълнение.
8.Гарантиране правата на потребителите.

 
СРЕДСТВА ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ НА СДРУЖЕНИЕТО

1.Провеждане на редовни срещи и дебати на членовете на сдружението за обсъждане и 
дискусии по теми и въпроси, свързани с проблемите на работата в областта на търговията.
2.Изграждане и поддържане на специaлен уеб сайт с актуално съдържание.
3.Издаване и разпространяване на публикации, свързани с целите на сдружението.
4.Други  средства  според  изискванията  на  проблема,  който  следва  да  бъде  решен  и 
съгласно решение на Общото събрание на сдружението. 

ЧЛЕНСТВО



ЧЛЕНСКИ ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ

1.Членуването  в  сдружение  е  доброволно.  Членове  могат  да  бъдат  физически  и 
юридически лица.

2.Член на сдружението може да бъде всяко юридически лице,  което споделя целите на 
сдружението и средствата за тяхното постигане, изпълнява неговия устав.

3. Член на сдружението може да бъде всяко пълнолетно лице, което споделя целите на 
сдружението и средствата за тяхното постигане, изпълнява неговия устав.

ВСЕКИ ЧЛЕН НА СДРУЖЕНИЕТО ИМА ПРАВО:

1.Да участвува в дейността на сдружението и в работата на Общото събрание.

2.Да бъде избиран в неговите органи на управление.

3.Да осъществява контрол върху работата на сдружението и органите на управление.

4.Да бъде информиран за дейността на сдружението.

5.Да се ползвува от имуществото на сдружението и от резултатите от дейността му. 

ВСЕКИ ЧЛЕН НА СДРУЖЕНИЕТО Е ДЛЪЖЕН:

1.Да спазва Устава на сдружението и да работи за постигане на неговите цели.

2.Да работи за издигане на неговия обществен авторитет.

Членските  права и задължения са непрехвърлими и не преминават  върху други  лица в 
случай на смърт или прекратяване на членството. Упражняването на членски права може 
да  бъде  предоставено  на  другиму  чрез  упълномощаване  с  пълномощно  с  нотариална 
заверка на подписа.

ПРИДОБИВАНЕ НА ЧЛЕНСТВО

Членовете  на  сдружението  се  приемат  от  Общото  събрание.  Кандидатите  отправят 
писмена молба до Управителя, който разглежда молбата задължително в едномесечен срок 
и  внася  кандидатурата  в  Общото  събрание.  Приемането  на  членовете  става  с  явно 
гласуване и обикновено мнозинство.



ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ЧЛЕНСТВО

Членството се прекратява:

1.С едностранно волеизявление до сдружението.

2.Със смъртта или поставянето под пълно запрещение.

3.С изключване.

4.С прекратяването на юридическото лице-член на сдружението.

5.При отпадане.

Решението  за  изключване  се  взема  от  Управителя  на  Сдружението  при  наличието  на 
виновно поведение,  което прави по-нататъшното  членство несьвместимо.  Решението за 
изключване може да се обжалва пред Общото събрание на сдружението.

Отпадането  на  членство  е  на  лице,  когато  има  системно  неучастие  в  дейността  на 
сдружението.  Отпадането  се  констатира  от  Управителя  по  документи  и  с  надлежно 
решение, с което се прекратява членството.

УПРАВЛЕНИЕ

Органи на сдружението

Органи на сдружението са Общото събрание и Управител.

Състав на Общото събрание

В  Общото  събрание  участвуват  всички  членове  на  сдружението.  Членовете   на 
сдружението участвуват в Общото събрание лично или чрез представител.

Компетентност  на Общото събрание:

1.Изменя и допълва Устава на сдружението.
2.Приема други вътрешни актове.
3.Преобразува и прекратява сдружението.
4.Приема и изключва членове.
5.Избира и освобождава Управителя.



6.Назначава и освобождава регистрирани одитори.
7.Одобрява годишния финансов отчет.
8.Назначава  ликвидаторите  при  прекратяване  на  сдружението,  освен  в  случаите  на 
несъстоятелност.
9.Разглежда жалби срещу решения на Управителя за прекратяване на членство.
10.Взема решение за откриване и закриване на клонове.
11.Взема решение за участие в други организации.
12.Приема основните  насоки и програми за дейността на сдружението.
13.Приема бюджета на сдружението.
14.Взема решения относно дължимостта и размера на членския внос.
15.Отменя  решения  на  Управителя,  когато  противоречат  на  закона  и  Устава  на 
сдружението.
16.Освобождава от отговорност Управителя.

Провеждане на Общо събрание

1.Общото събрание се провежда най-малко веднъж годишно - редовно Общо събрание. 
Първото общо събрание може да се проведе най-късно 10 /десет/ месеца след учредяване 
на сдружението.

2.Общото събрание може да бъде свикано по всяко време от Управителя  -  извънредно 
Общо събрание.

Кворум

Общото събрание може да заседава, ако са се явили членове, представляващи повече от 
половината от всички членове. При липса ма кворум Управителят насрочва ново заседание 
в срок един час по-късно на същото място и при същия дневен ред, независимо от броя на 
членовете.

Право на глас

Всеки член има право на глас.

Мнозинство

Решението на  Общото събрание се приема с мнозинство от присъстващите.


